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1. GIRIS

1.1. Politikanmin Amaci ve Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kisaca “Kanun” ve/veya “KVKK”
olarak anilacakatir.) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis olup; isbu Liri (Sevcan Ziimriitbel)
Calisanlarin/Aday Calisanlarin/Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1 (Kisaca “Politika” ve/veya “Calisan Politikas1” olarak anilacaktir.), Liri (Sevcan
Zumriitbel) (Kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) Kanun’ a uyumlulugunun saglanmasi ve
Sirket calisanlarmin kisisel verileri islenirken, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
iligkin ylikiimliiliikklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini
amaglamaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi, kisisel verilerin isleme sartlarmi
belirlemekte ve calisan kisisel verilerinin islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana
ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢ergevede, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tiim kisisel
veri isleme faaliyetlerini, Sirket’ in kisisel verilerini isledigi tiim c¢alisanlari/aday
calisanlari/stajyerleri ve isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Isbu politikada kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1" de bulunmaktadir.

1.2. Yiiriirlik ve Degisiklik

Bu Politika, lirionline.com adresinde yayimlanarak ilgililerin bilgisine sunulmustur.
Sirket’ in yasal diizenlemelere uygun bir sekilde Politika’ da degisiklik yapma hakli saklidir.
Kanun ile Calisan Politikasi’ nin hiikiimlerinin ¢elismesi halinde yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri uygulanacaktir.

2.  POLITIKANIN KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI iSLEME
AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Politikanin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Politika kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte
olan tiim Sirket ¢alisanlar/aday ¢alisanlari/stajyerleridir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaclan

2.2.1.Cahsanlarin/Aday Cahsanlarin/Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenmelerine iliskin
Genel Amaglar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:
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ANA AMACLAR ALT AMACLAR

Sirket tarafindan sunulan
hizmetlerden ilgili kisileri Talep ve Sikayetlerin Takibi
faydalandirmak i¢in gerekli 2. Sozlesme Siireclerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi
c¢alismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi ve
ilgili is siireclerinin
yiiriitiilmesi

—

1. Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve Ilgili
Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini I¢in
Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrasi

2. Is Sagligi ve Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi ve
fcrasi

Sirketin ve Sirketle is Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi
iliskisi icerisinde olan ilgili Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi

Kkisilerin hukuki, teknik ve Verilmesi

ticari-is giivenliinin temin Sirket, Yerleske ve Tesislerinin Giivenliginin Temini

edilmesi Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmas: ve Takibi

Sirket Operasyonlarmin Giivenliginin Temini

Sirket Demirbaslarinin ve Kaynaklarinin

Giivenliginin Temini

9. Hukuk Islerinin Takibi

10. Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmas ve Icras

W

o =N

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

2. Calisanlarin/ Aday Calisanlarin/ Stajyerlerin

3. Is Faaliyetlerinin Takibi ve Denetimi

4. Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

5. Sirket I¢i Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Siireglerinin
Planlanmas1 ve Icrasi

6. Calisanlarin/ Aday Calisanlarin/ Stajyerlerin Bilgiye
Erisim Yetkilerinin Planlanmas1 ve Icrasi

7. Calisanlara/Aday Calisanlara/ Stajyerlere YoOnelik
Kurumsal iletisim ve Calisanlarin Katilim Sagladigi

Sirketin insan kaynaklari Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum
politikalar ve siireclerinin Kuruluslar: Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

planlanmasi ve icra edilmesi 8. Yetenek- Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Planlanmas ve Icrasi

9. Performans Degerlendirme Siireclerinin Planlanmas1
ve Takibi

10. Calisanlar/aday calisanlar/stajyerler I¢in Yan Haklar
ve Menfaatlerin Planlanmasi ve Icrasi

11. Calisan Cikis Islemlerinin Planlanmasi ve Icrast

12. Calisanlarin ~ Sirket Siireglerinin Iyilestirilmesine
Yonelik Onerilerinin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi
Siireglerinin Planlanmasi ve Icrast

13. Ucret Yonetimi
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14. Calisanin/Aday Calisanin/Stajyerin Memnuniyetinin
ve Baglilig1 Siireclerinin Planlanmasi ve Icras
1. Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrasi
3. Finans ve Muhasebe Islerinin Takibi
Sirket tarafindan yiiriitiilen 4. ;51 Sturekliliginin -~ Saglanmas1  Faaliyetlerinin
faaliyetlerin aglapmaﬁl ve Ic.r ast
. ce e e 5. Etkinlik Yonetimi
gerg:.el.(lestlrlll.nem i¢in ilgili 6. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi, Denetimi
is birimlerimiz tarafindan :
. ve Icrasi
gerekli g:allsmalarlfl . 7. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve
yapilmasi ve buna bagh is . . .
siireclerinin yiiriitiilmesi Yonetilmesi . . .
8. Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmas: ve
fcrasi
9. Arastrma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Planlanmasi,
Desteklenmesi ve Icrasi
1. Sirket Dist Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrasi
Sirketin operasyonel, ticari 2. Is Ortaklar1 ve Tedarikgilerle Olan Iliskilerin
ve is stratejilerinin Y 6netimi
planlanmasi ve icrasi 3. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icrasi
4. Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetlerinin Planlanmasi
ve Icrasi
Sirket tarafindan program 1. Sirket Program ve Hizmetlerinin Planlanmasi ve
ve hizmetlerinin ilgili Icras1 Sirket’a Baglilik Olusturulmas: ve Arttirilmasi
kisilerin begenisine Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi
sunulmasi, onerilmesi ve 2. Sirket Memnuniyet Aktivitelerinin Planlanmasi ve
tanmitilmasi icin gerekli olan fcrasi
aktivitelerin planlanmasi ve 3. Sirket Program ve Hizmetlerinin Pazarlama
icrasi Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

2.2.2.Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’ in calisanlar1 ile kurmus oldugu is iliskisi ¢ergevesinde gergeklestirmekte oldugu
kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

o lletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cercevesinde telefon
konusmalarina iligkin veriler (goriisme icerigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar sure
konusuldugu), e-posta igerikleri ve gonderilme tarihi gibi tiim veriler ve Sirket tesis ve
yerleskelerinde saglanan internet erisimine iliskin 5651 sayili Kanun (Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun) nedeniyle tiim internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip
edilebilmekte ve gerektiginde islenebilmektedir. Sirket tarafindan calisanlara tahsis
edilmis, iletisim, e-posta ve internet hizmetlerinin is disinda 6zel amaclarla kullanilmasi
yasaktir.
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e  Disiplin ve usulsiizliiklerle miicadele faaliyetleri cergevesinde ¢alisanlara iliskin kisisel
veriler iglenebilmektedir. Usulsiiz islemlerin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in baslatilan disiplin
sorusturmalart ile ¢esitli ¢alisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket icerisinden ya da
disarisinda elde edilebilecek tiim veriler ile ilgili, kargilastirma gibi her tiirlii veri isleme
faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

o  Giivenlik kameralari ile Sirket yerleskesinin bazi boliimleri izlenebilmekte ve gorintiiler
isbu Calisan Politikasi’nda belirtilen amaglarla islenebilmektedir.

o  Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayarlarin takibi yapilabilmekte ve elektronik cihazlar
icerisindeki kigisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik cihazlarin is
disinda 6zel amaglarla kullanilmasi ve bu cihazlarin igerisinde is disinda 6zel kisisel
verilerin saklanmas1 yasaktir.

o Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlanmasi amaciyla kisisel verilerinin
islenmesi, 6rnegin ¢aligana saglik sigortasi yapilmasi i¢in s6z konusu olabilir. Yan hak ve
menfaatlerin tesisine planlanmasi kapsaminda ti¢lincii kisilere veri aktarilmasi s6z konusu
olur ise amagcla sinirlt aktarima 6zen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmas1 halinde, Sirket tarafindan ilave tedbirler alinir.

o  Calisanlarin saghk verileri, mimkiin olan en dar kapsamda islenmeye g¢aligilmaktadir.
Kural olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda
yetkilendirilmis ¢aliganlar tarafindan gergeklestirilebilecektir. Saglik verilerinin islenmesi
gereken durumlarda, bu islemeyi ger¢eklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu
verilerin  hassasiyetini anlamasma ve gerekli Onemleri alabilmesine yOnelik
bilgilendirmeler yapilir.

o Sirket araclarimin idari Yonetimi, takibi ve kontrolii, Sirket yetkilileri tarafindan
kullanilan araglar giivenlik amaciyla ve trafik kurallarina uyulmasini temin ve takip etmek
amaciyla Sirket tarafindan mesai saatleri icerisinde takip edilmektedir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiiriitiilen ¢alisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanun’
un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir ve/veya birkagina dayali
asagida kategorize edilmis kisisel verileri islemektedir.

KISISEL VERI
KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
Ehliyet, niifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlk kimligi,
Kimlik Bilgisi evlilik ciizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
tiim bilgiler
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-rn?ﬂ g}bl veri sahibiyle iletigim
kurulmasina yonelik bilgiler

R . Sundugumuz iiriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri

Aile Bireyleri ve Yakin sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla iglenen kigisel
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Bilgisi veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler
Pt ki | [l S 5Bl T s
Giivenlik Bilgisi yivarl, p yilar gibt kay

belgelere iliskin kisisel veriler

Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgisi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Cahsan Islem Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin isle ilgili gergeklestirdigi her tiirlii isleme iligkin
islenen kisisel veriler

Cahisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin performanslarinin 6lgiilmesi ile kariyer
gelisimlerinin Sirketumizin insan kaynaklar1 politikasi kapsaminda
planlanmasi ve yliriitiilmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan
diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif

Menfaatler Bilgisi kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
kisisel veriler
- Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
Hukuki Islem ve Uyum | . et et T ..
Bilgisi ile kanuni yiikiimliiliikklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum

kapsaminda iglenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis

Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve Sirket politikalarina uyumu

Bilgisi kapsaminda islenen kisisel veriler
Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
Ozel Nitelikli Veri sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve

giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmast
ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

itibar Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari itibarin1 korumak maksath toplanan bilgiler ve
buna iligkin olusturulan degerlendirme raporlar1 ile alinan
aksiyonlarla ilgili bilgiler
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Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile 6grencilerimizin hak ve
menfaatlerini korumak maksatlh gelisen olaylara kars1 gerekli
hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak
islenen kisisel veriler

3.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN iLKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin islenmesine fliskin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’ un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme

ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan
uyulmasi zorunludur:

Kigisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin igslenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine
uygun olarak hareket eder; kisisel verileri iglenme amaci ile sinirh olarak islemeye ve veri
sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kigisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin
giincel olup olmadigmna, buna iliskin kontrollerin yapilmasma dikkat edilir. Veri
sahiplerine bu kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya
silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri
isleme faaliyetinden Once veri isleme amaglarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykir1
olmamasina dikkat eder.

Kigisel verilerin islendigi amacla baglantili, stmirli ve olciilii olmasi; Sirket tarafindan
veri isleme faaliyeti toplama amacmi gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle
siirlandirilmakta ve bu amagla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi i¢in gerekli
adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da igleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi;
Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongoriilen siirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’ un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme

sartlarindan en az birinin varlig1 halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir:

Kigsisel veri sahibinin acik rizastmin olmasi diger veri isleme sartlarmimn var olmadigi
durumlarda, 3.1. baglik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafidan veri
sahibinin kigisel verileri, veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle
smirli olarak onay vermesi halinde iglenebilmektedir.
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3.3.

Kigisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acik¢a ongoriilmesi halinde Sirket tarafindan
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan iglenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili
hukuki diizenleme ¢ercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkdansizhik nedeniyle veri sahibinin agik rizasimin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmas: halinde, Sirket tarafindan rizasim1 agiklayamayacak durumda
olan veya rizasma gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri
sahibinin veya {liglincli bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak adma kisisel
veri islemenin zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiwyla dogrudan
dogruya ilgili olmas: durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda
imzalanmis olan sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesi gerekli ise kisisel
veri isleme faaliyeti gergeklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme icin kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda
ongoriilen hukuki ylikiimliiliiklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir
sekilde kamuoyuna acgiklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmig olan
kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirlt olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik
rizast olmasa da islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasu igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri
sahibinin kigisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
megru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmas: halinde, Sirket ile veri sahibinin
menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu
kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket Oncelikle isleme
faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin
veri sahibinin hak ve O6zgiirliikleri {lizerindeki olas1 etkisini degerlendirir ve dengenin
bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Sartlar

Kanun’ un 6. maddesinde 0Ozel nitelikli kigisel veriler, sinirhi sayida olacak sekilde

belirtilmistir. Bunlar; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglhigi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:
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Saglhk ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kigisel verilerin igslenmesi, veri sahibinin
actkk riza vermesi halinde veya kanunlarda agikca Ongdriilmesi durumunda
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler, ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmanmin planlanmast ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili Sirket ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin ag¢ik rizasi
aranmaksizin iglenebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’ un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi
sartlarmin bulunmasi durumunda kisisel verileri yurti¢inde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

Kigisel verilerin yurticinde iigiincii kisilere aktarimi, Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer
alan ve isbu Politika’nin 3. Baghig1 altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel
verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kigisel verilerin yurtdisinda iigiincii kisilere aktarimi, kisinin acgik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve igbu Calisan Politikasinin 3. Baslig1
altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 halinde ve veri isleme
sartlarina iligkin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz
yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacag iilkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
giivenli iilkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili tilkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi iizerine, Kisisel Verileri Kurul’ un bu isleme izin
vermesi ile Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz
Politika 3. Baslik) en az birinin varlig1 halinde kisisel veriler yurtdisinda ii¢iincii taraflara
aktarilabilmektedir. Kanun’ un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme
sartlart dahilinde Sirket, asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi
gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU

Is ortakhigmin kurulma
amaclarnin yerine
getirilmesini temin etmek
taraflar amaciyla smirli olarak kisisel
verilerin paylagimi

Sirket’ in ticari faaliyetlerini

is Ortag yiriitiirken is ortakhig1 kurdugu
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Tedarikgei

Sirket’ den aldig1 talimatlar
dogrultusunda ve Sirket ile
arasindaki sozlesmeye
dayanarak Sirket’ in ticari
faaliyetlerini siirdlirmesine
yonelik hizmet sunan taraflar

Tedarik¢iden dis kaynakl
olarak temin edilen
hizmetlerin alinmasi ile
sinirli olarak aktarim

Kanunen Yetkili Kamu

Hukuken Sirket’ den bilgi ve
belge almaya yetkili kamu

Ilgili kamu kurumu ve
kuruluglarinin bilgi talep

Kurumu kurum ve kuruluslari etme amaciyla smirli olarak
kisisel veri paylagimi
Hukuken Sirket’ ten bilgi ve Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
Kanunen Yetkili Ozel belge almaya yetkili 6zel hukuk hukuki yetkisi dahilinde
Sirket talep ettigi amagla siirh

kisileri

olarak verilerin paylagimi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’ un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel
verilerin iglenmesi aninda, veri sahiplerinin kigisel veri igslenmesine iligkin aydinlatilmalar1
gerekmektedir. 1lgili madde geregince geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan
kisisel veri igleme faaliyetinin yiiriitiildiigli her durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini

saglamak tizere Sirket ici gerekli yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

e Kigisel verilerinizin islenme amaci i¢in liitfen Calisan Politikast’ nin 2.2. boliimiinii

inceleyiniz.

e Kigisel verilerinizin aktarildig: taraflar ve aktarim amaci i¢in liitfen Calisan Politikas1’®

nin 4. Boliimiinii inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin hukuki sebepleri incelemek icin liitfen Politikanin 3.2 ve 3.3.
boliimiine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’ un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu

belirtmek isteriz:

— Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

— Kigisel verilerinizin iglenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

— Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,
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— Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

— lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kigisel verilerinizin Kanun’ a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida swralanan haklariniza yonelik basvurularimizi lirionline.com adresinden
ulagabileceginiz Sirket Veri Sahibi Basvuru Formu’ nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde bagvurulariniz iicretsiz
olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret talep
edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kiginin gercek
hak sahibi olup olmadigin1 tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularmma yanitlar, yazili olarak veya elektronik
ortamda veri sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri
gerekeeli olarak veri sahibine agiklanacaktir.

6. CALISAN KIiSISEL VERILERININ SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONIM
HALE GETIiRiLMESI

Kanun’ un 7. maddesine gore mevzuata uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ¢alisanlara ait kisisel verileri resen
veya ¢aliganin talebi iizerine Sirket, Sirket tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILiSKIN KISITLAMALAR

Kanun’ un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda
disindadir:

- Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ylikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

- Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla iglenmesi.
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Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmni ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirligii kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yiiriitillen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kanun’ un 28. maddesi geregine; asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan

calisanlarina aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve c¢alisanlar, zararlarinin giderilmesine
iliskin haklar1 hari¢ olmak iizere, Kanunda belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kurulusglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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8. EK-1: TANIMLAR

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale

Getirme . .
getirilmesi.

Cahsan Sirket calisani olan gercek kisiler.

Calisan Aday1 Slrk"et" calisani olmayan.a.ncak cesitli yontemlerle Sirket calisan aday1
statiisiinde olan gercek kisiler

Kisisel Saghk | Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirlii saghik

Verisi bilgisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri Sahibi

Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas: ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler ilizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islem.
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
Kanun . o
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikli | inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.
Politika Liri (Sevcan Ziimriitbel) Calisanlarin/Aday Calisanlarin/Stajyerlerin
Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
Sirket /Sirket Liri (Sevcan Ziimriitbel)
is Ortaklar Sirket’'nin  ticari faaliyetleri ¢ercevesinde soOzlesmesel iliskiler

kapsaminda ortaklik kurdugu kisiler.

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

Veri Isleyen isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Veri Kisisel verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Sayfa 13/ 14




9. EK -2 VERSIYON TAKiP TABLOSU

VERSIYON TAKIiP TABLOSU

Versiyon No. Giincellenme Tarihi Degisiklik Ac¢iklamasi
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